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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 100/97
de 13 de Setembro

Aprova o novo regime juridico dos acidentes de trabalho
e das doengas profissionais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), e 169.°, n.° 3, da Constituicao,
0 seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto da lei

1 — Os trabalhadores e seus familiares tém direito
a reparacdo dos danos emergentes dos acidentes de tra-
balho e doencas profissionais nos termos previstos na
presente lei e demais legislacéo regulamentar.

2 — As doencas profissionais aplicam-se, com as devi-
das adaptacdes, as normas relativas aos acidentes de
trabalho, sem prejuizo das que s6 a elas especificamente
respeitem.

Artigo 2.°
Ambito da lei

1 — Tém direito a reparagdo os trabalhadores por
conta de outrem de qualquer actividade, seja ou nado
explorada com fins lucrativos.

2 — Consideram-se trabalhadores por conta de
outrem para efeitos do presente diploma 0s que estejam
vinculados por contrato de trabalho ou contrato legal-
mente equiparado e os praticantes, aprendizes, estagia-
rios e demais situa¢des que devam considerar-se de for-
macao pratica, e, ainda, os que, considerando-se na
dependéncia econdémica da pessoa servida, prestem, em
conjunto ou isoladamente, determinado servico.

3—E aplicavel aos administradores, directores,
gerentes ou equiparados, quando remunerados, O
regime previsto na presente lei para os trabalhadores
por conta de outrem.

Artigo 3.°

Trabalhadores independentes

1 — Os trabalhadores independentes devem efectuar
um seguro gque garanta as prestagdes previstas na pre-
sente lei, nos termos que vierem a ser definidos em
diploma préprio.

2 — Consideram-se trabalhadores independentes os
trabalhadores que exercam uma actividade por conta
propria.

Artigo 4.°

Trabalhadores estrangeiros

1 — Os trabalhadores estrangeiros que exercam acti-
vidade em Portugal sdo, para os efeitos desta lei, equi-
parados aos trabalhadores portugueses.

2— Os familiares dos trabalhadores estrangeiros
referidos no nimero anterior beneficiam igualmente da
proteccao estabelecida nesta lei relativamente aos fami-
liares do sinistrado.

3 — Os trabalhadores estrangeiros sinistrados em aci-
dentes em Portugal ao servico de empresa estrangeira,

sua agéncia, sucursal, representante ou filial, podem
ficar excluidos do ambito desta lei desde que exercam
uma actividade temporaria ou intermitente e, por acordo
entre Estados, se tenha convencionado a aplicacdo da
legislagdo relativa a proteccdo dos sinistrados em aci-
dentes de trabalho em vigor no Estado de origem.

Artigo 5.°

Trabalhadores no estrangeiro

Os trabalhadores portugueses e os trabalhadores
estrangeiros residentes em Portugal sinistrados em aci-
dentes de trabalho no estrangeiro ao servico de empresa
portuguesa terdo direito as prestacdes previstas nesta
lei, salvo se a legislacdo do Estado onde ocorreu o aci-
dente lhes reconhecer direito a repara¢do, caso em que
o trabalhador podera optar por qualquer dos regimes.

CAPITULO Il
Acidentes de trabalho

Artigo 6.°

Conceito de acidente de trabalho

1 — E acidente de trabalho aquele que se verifique
no local e no tempo de trabalho e produza directa ou
indirectamente lesdo corporal, perturbagédo funcional ou
doenca de que resulte reducdo na capacidade de tra-
balho ou de ganho ou a morte.

2 — Considera-se também acidente de trabalho o
ocorrido:

a) No trajecto de ida e de regresso para e do local
de trabalho, nos termos em que vier a ser defi-
nido em regulamentacdo posterior;

b) Na execucéo de servicos espontaneamente pres-
tados e de que possa resultar proveito econé-
mico para a entidade empregadora;

c) No local de trabalho, quando no exercicio do
direito de reunido ou de actividade de repre-
sentante dos trabalhadores, nos termos da lei;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de
curso de formacao profissional ou, fora do local
de trabalho, quando exista autorizagdo expressa
da entidade empregadora para tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante
o crédito de horas para tal concedido por lei
aos trabalhadores com processo de cessacao de
contrato de trabalho em curso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando
verificado na execucao de servicos determinados
pela entidade empregadora ou por esta con-
sentidos.

3 — Entende-se por local de trabalho todo o lugar
em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa
ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador.

4 — Entende-se por tempo de trabalho, além do
periodo normal de laboracéo, o que preceder o seu ini-
cio, em actos de preparacdo ou com ele relacionados,
e 0 que se lhe seguir, em actos também com ele rela-
cionados, e ainda as interrup¢fes normais ou forcosas
de trabalho.

5 — Se a lesdo corporal, perturbacdo ou doenca for
reconhecida a seguir a um acidente presume-se con-
sequéncia deste.
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6 — Se a lesdo corporal, perturba¢do ou doenga néo
for reconhecida a seguir a um acidente, compete ao
sinistrado ou aos beneficiarios legais provar que foi con-
sequéncia dele.

Artigo 7.°

Descaracterizacéo do acidente
1 — NA&o dé direito a reparacéo o acidente:

a) Que for dolosamente provocado pelo sinistrado
ou provier de seu acto ou omissdo, que importe
violacdo, sem causa justificativa, das condicfes
de seguranca estabelecidas pela entidade
empregadora ou previstas na lei;

b) Que provier exclusivamente de negligéncia gros-
seira do sinistrado;

¢) Que resultar da privacdo permanente ou aci-
dental do uso da raz&o do sinistrado, nos termos
da lei civil, salvo se tal privacdo derivar da pro-
pria prestacdo do trabalho, for independente da
vontade do sinistrado ou se a entidade empre-
gadora ou o seu representante, conhecendo o
estado do sinistrado, consentir na prestacio;

d) Que provier de caso de for¢ca maior.

2 — S6 se considera caso de forga maior o que, sendo
devido a forgas inevitaveis da natureza, independentes
de intervencdo humana, ndo constitua risco criado pelas
condicdes de trabalho nem se produza ao executar ser-
vico expressamente ordenado pela entidade emprega-
dora em condicdes de perigo evidente.

3 — A verificagdo das circunstancias previstas neste
artigo ndo dispensa as entidades empregadoras da pres-
tacdo dos primeiros socorros aos trabalhadores e do
seu transporte ao local onde possam ser clinicamente
socorridos.

Artigo 8.°

Exclusbes
1 — Séo excluidos do ambito da presente lei:

a) Os acidentes ocorridos na prestacdo de servicos
eventuais ou ocasionais, de curta duracgéo, a pes-
soas singulares em actividades que ndo tenham
por objecto exploracéo lucrativa;

b) Os acidentes ocorridos na execugdo de trabalhos
de curta duracéo se a entidade a quem for pres-
tado o servigo trabalhar habitualmente s6 ou
com membros da sua familia e chamar para o
auxiliar, acidentalmente, um ou mais traba-
Ihadores.

2 — As exclusBes previstas no namero anterior nao
abrangem os acidentes que resultem da utilizacdo de
maquinas e de outros equipamentos de especial peri-
gosidade.

Artigo 9.°
Predisposicéo patoldgica e incapacidade

1 — A predisposi¢do patoldgica do sinistrado num
acidente nao exclui o direito a reparacao integral, salvo
quando tiver sido ocultada.

2 — Quando a lesdo ou doenga consecutiva ao aci-
dente for agravada por lesdo ou doenca anterior, ou
guando esta for agravada pelo acidente, a incapacidade

avaliar-se-4 como se tudo dele resultasse, a ndo ser que
pela lesdo ou doenga anterior o sinistrado ja esteja a
receber pensdo ou tenha recebido um capital nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°

3 — No caso de o sinistrado estar afectado de inca-
pacidade permanente anterior ao acidente, a reparacao
sera apenas a correspondente a diferenca entre a inca-
pacidade anterior e a que for calculada como se tudo
fosse imputado ao acidente.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
guando do acidente resulte a inutilizacdo ou danificagéo
dos aparelhos de protese ou ortopedia de que o sinis-
trado ja era portador, 0 mesmo tera direito a sua repa-
racao ou substituicéo.

5 — Confere também direito a reparacgéo a lesdo ou
doenca que se manifeste durante o tratamento de lesdo
ou doenca resultante de um acidente de trabalho e que
seja consequéncia de tal tratamento.

Artigo 10.°
Reparagéo

O direito a reparagdo compreende, nos termos que
vierem a ser regulamentados, as seguintes prestacdes:

a) Em espécie: prestacdes de natureza médica,
cirtrgica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer
outras, seja qual for a sua forma, desde que
necessarias e adequadas ao restabelecimento do
estado de saude e da capacidade de trabalho
ou de ganho do sinistrado e a sua recuperagdo
para a vida activa;

b) Em dinheiro: indemnizacdo por incapacidade
temporaria absoluta ou parcial para o trabalho;
indemnizacéo em capital ou penséo vitalicia cor-
respondente a reducdo na capacidade de tra-
balho ou de ganho, em caso de incapacidade
permanente; pensGes aos familiares do sinis-
trado; subsidio por situagdes de elevada inca-
pacidade permanente; subsidio para readapta-
¢do de habitacdo, e subsidio por morte e des-
pesas de funeral.

Artigo 11.°

Lugar do pagamento das prestagoes

1 — O pagamento das prestacbes previstas na ali-
nea b) do artigo anterior sera efectuado no lugar da
residéncia do sinistrado ou dos seus familiares, se outro
ndo for acordado.

2 — Se o credor das prestacfes se ausentar para o
estrangeiro, o pagamento serd efectuado em local do
territério nacional por ele indicado, se outro lugar nao
tiver sido acordado e sem prejuizo do disposto em con-
vencOes internacionais ou acordos de reciprocidade.

Artigo 12.°

Servigos de seguranga, higiene e satde no trabalho

As entidades empregadoras devem garantir a orga-
nizacdo e o funcionamento dos servicos de seguranga,
higiene e saude no trabalho, nos termos definidos em
legislagéo propria.
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Artigo 13.°
Hospitalizagédo

1 — O internamento e 0s tratamentos previstos na
alinea a) do artigo 10.° devem ser feitos em estabe-
lecimentos adequados ao restabelecimento e reabilita-
¢éo do sinistrado.

2 — O recurso, quando necessario, a estabelecimen-
tos hospitalares fora do territério nacional sera feito
apos parecer de junta médica comprovando a impos-
sibilidade de tratamento em hospital no territério
nacional.

Artigo 14.°

Observancia de prescrigdes clinicas e cirargicas

1 — Os sinistrados em acidentes devem submeter-se
ao tratamento e observar as prescrigdes clinicas e cirdr-
gicas do médico designado pela entidade responsavel
e necessarias a cura da lesdo ou doenga e a recuperagdo
da capacidade de trabalho, sem prejuizo do direito a
solicitar o exame pericial do tribunal.

2 — Nao conferem direito as prestacfes estabelecidas
nesta lei as incapacidades judicialmente reconhecidas
como consequéncia de injustificada recusa ou falta de
observancia das prescri¢des clinicas ou cirdrgicas ou
como tendo sido voluntariamente provocadas, na
medida em que resultem de tal comportamento.

3 — Considera-se sempre justificada a recusa de inter-
vengdo cirdrgica quando, pela sua natureza ou pelo
estado do sinistrado, ponha em risco a vida deste.

Artigo 15.°

Transportes e estada

1 — O fornecimento ou o pagamento dos transportes
e estada abrange as deslocacBes e permanéncia neces-
sarias a observagéo e tratamento, e as exigidas pela com-
paréncia a actos judiciais, salvo, quanto a estas, se for
consequéncia de pedidos dos sinistrados que vierem a
ser julgados totalmente improcedentes.

2 — Quando o sinistrado for menor de 16 anos ou
guando a natureza da lesdo ou da doenca ou outras
circunstancias especiais o exigirem, o direito a transporte
e estada sera extensivo a pessoa que o acompanhar.

3 — O transporte e estada devem obedecer as con-
dicdes de comodidade impostas pela natureza da lesdo
ou doenca.

Artigo 16.°

Recidiva ou agravamento

1 — Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito
as prestacOes previstas na alinea a) do artigo 10.° man-
tém-se apods a alta, seja qual for a situacdo nesta definida,
e abrange as doengas relacionadas com as consequéncias
do acidente.

2 — O direito & indemnizacéo por incapacidade tem-
poraria absoluta ou parcial para o trabalho, prevista
na alinea b) do artigo 10.°, em caso de recidiva ou agra-
vamento, mantém-se:

a) Apos a atribuicdo ao sinistrado de nova baixa;

b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte,
se esta Ultima vier a ser dada no prazo de oito
dias.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sera
considerado o valor da retribuicdo a data do acidente
actualizado pelo aumento percentual da remuneracgéo
minima mensal garantida mais elevada.

Artigo 17.°

Prestac¢des por incapacidade

1 — Se do acidente resultar reducdo na capacidade
de trabalho ou ganho do sinistrado, este tera direito
as seguintes prestacoes:

a) Naincapacidade permanente absoluta para todo
e qualquer trabalho: pensdo anual e vitalicia
igual a 80% da retribuicdo, acrescida de 10%
por cada familiar a cargo, conceito a definir em
regulamentac¢do ulterior, até ao limite da retri-
buicdo e subsidio por situacBes de elevada inca-
pacidade permanente;

b) Na incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual: penséo anual e vitalicia com-
preendida entre 50% e 70% da retribuicéo, con-
forme a maior ou menor capacidade funcional
residual para o exercicio de outra profissdo com-
pativel e subsidio por situactes de elevada inca-
pacidade permanente;

¢) Na incapacidade permanente parcial igual ou
superior a 30%: pensdo anual e vitalicia cor-
respondente a 70% da reducéo sofrida na capa-
cidade geral de ganho e subsidio por situacdes
de elevada incapacidade permanente, em caso
de incapacidade permanente parcial igual ou
superior a 70%;

d) Na incapacidade permanente parcial inferior a
30%: capital de remicdo de uma pensdo anual
e vitalicia correspondente a 70% da reducéo
sofrida na capacidade geral de ganho, calculado
nos termos que vierem a ser regulamentados;

e) Na incapacidade temporaria absoluta: indem-
nizacdo diaria igual a 70% da retribuicéo;

f) Na incapacidade temporaria parcial: indemni-
zacdo didria igual a 70% da reducéo sofrida na
capacidade geral de ganho.

2 — As indemnizagdes sdo devidas enquanto o sinis-
trado estiver em regime de tratamento ambulatério ou
de reabilitacéo profissional; mas serdo reduzidas a 45%
durante o periodo de internamento hospitalar ou
durante o tempo em que correrem por conta da entidade
empregadora ou seguradora as despesas com assisténcia
clinica e alimentos do mesmo sinistrado, se este for sol-
teiro, ndo viver em unido de facto ou ndo tiver filhos
Ou outras pessoas a seu cargo.

3 — A retribuigéo correspondente ao dia do acidente
sera paga pela entidade empregadora.

4 — As indemnizagdes por incapacidade temporaria
comegam a vencer-se no dia seguinte ao do acidente
e as pensBes por incapacidade permanente no dia
seguinte ao da alta.

5 — Serd estabelecida uma pensdo proviséria por
incapacidade permanente entre o dia seguinte ao da
alta e o momento de fixacdo da pensdo definitiva, nos
termos a regulamentar.
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Artigo 18.°

Casos especiais de reparagéo

1— Quando o acidente tiver sido provocado pela
entidade empregadora ou seu representante, ou resultar
de falta de observacdo das regras sobre seguranca,
higiene e sadde no trabalho, as prestacGes fixar-se-do
segundo as regras seguintes:

a) Nos casos de incapacidade absoluta, perma-
nente ou temporaria, e de morte serdo iguais
a retribuigdo;

b) Nos casos de incapacidade parcial, permanente
ou temporaria, terdo por base a reducdo de
capacidade resultante do acidente.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a responsabilidade por danos morais nos termos da lei
geral nem a responsabilidade criminal em que a entidade
empregadora, ou 0 seu representante, tenha incorrido.

3 — Se, nas condicBes previstas neste artigo, o aci-
dente tiver sido provocado pelo representante da enti-
dade empregadora, esta tera direito de regresso contra
ele.

Artigo 19.°

Prestagéo suplementar

1 — Se, em consequéncia da lesdo resultante do aci-
dente, o sinistrado ndo puder dispensar a assisténcia
constante de terceira pessoa, terd direito a uma pres-
tacdo suplementar da pensdo atribuida ndo superior ao
montante da remuneragdo minima mensal garantida
para os trabalhadores do servico doméstico.

2 — A prestacdo suplementar da penséo suspende-se
sempre que se verifique o internamento do sinistrado
em hospital, ou estabelecimento similar, por periodo
de tempo superior a 30 dias e durante o tempo em
que 0s custos corram por conta da entidade empre-
gadora ou seguradora.

3 — E aplicavel a prestacio suplementar, com as devi-
das adaptacdes, o disposto no artigo 17.°, n.° 5, nos
termos a regulamentar.

Artigo 20.°

Pensbes por morte

1—Se do acidente resultar a morte, as pensdes
anuais serdo as seguintes:

a) Ao conjuge ou a pessoa em unido de facto: 30%
da retribuicdo do sinistrado até perfazer a idade
de reforma por velhice e 40% a partir daquela
idade ou no caso de doenca fisica ou mental
gue afecte sensivelmente a sua capacidade de
trabalho;

b) Ao ex-conjuge ou cdnjuge judicialmente sepa-
rado & data do acidente e com direito a ali-
mentos: a pensdo estabelecida na alinea anterior
€ N0s mesmos termos, até ao limite do montante
dos alimentos fixados judicialmente;

¢) Aos filhos, incluindo os nascituros e adoptados
plena ou restritamente a data do acidente, até
perfazerem 18, 22 ou 25 anos, enquanto fre-
guentarem, respectivamente, o ensino secunda-
rio ou curso equiparado ou 0 ensino superior,

ou sem limite de idade quando afectados de
doenga fisica ou mental que os incapacite sen-
sivelmente para o trabalho: 20 % da retribuigdo
do sinistrado se for apenas um, 40 % se forem
dois, 50% se forem trés ou mais, recebendo o
dobro destes montantes, até ao limite de 80 %
da retribuigdo do sinistrado, se forem orfdos de
pai e mée;

d) Aos ascendentes e quaisquer parentes sucessi-
veis a data do acidente até perfazerem 18, 22
ou 25 anos, enquanto frequentarem, respecti-
vamente, 0 ensino secundario ou curso equi-
parado ou o ensino superior, ou sem limite de
idade quando afectados de doenca fisica ou
mental que os incapacite sensivelmente para o
trabalho, desde que o sinistrado contribuisse
com regularidade para o seu sustento: a cada,
10 % da retribuicdo do sinistrado, ndo podendo
o total das pensdes exceder 30 % desta.

2 — Se ndo houver cdnjuge, pessoa em unido de facto
ou filhos com direito a pensdo, os parentes incluidos
na alinea d) do ndmero anterior e nas condi¢gdes nele
referidas receberdo, cada um, 15 % da retribuicdo do
sinistrado, até perfazerem a idade de reforma por
velhice, e 20 % a partir desta idade ou no caso de doencga
fisica ou mental que os incapacite sensivelmente para
o trabalho, ndo podendo o total das pensbes exceder
80 % da remuneracéo do sinistrado, para o que se pro-
cederd a rateio, se necessario.

3 — Qualquer das pessoas referidas nas alineas a)
e b) do n.° 1 que contraia casamento ou unido de facto
recebera, por uma so vez, o triplo do valor da penséo
anual, excepto se ja tiver ocorrido a remicdo total da
pensédo.

4 — Se por morte do sinistrado houver concorréncia
entre os beneficiarios referidos nas alineas a) e b) do
n.° 1, é a pensdo repartida na proporcdo dos respectivos
direitos.

5 — Sao equiparados aos filhos para efeito do dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 os enteados do sinistrado,
desde que este estivesse obrigado a prestacdo de ali-
mentos, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 2009.°
do Cddigo Civil.

6 — Se ndo houver beneficiarios com direito a penséo
reverte para o fundo a que se refere o artigo 39.° uma
importancia igual ao triplo da retribuicdo anual, salvo
se tiver havido remicéo.

Artigo 21.°

Acumulacao e rateio das pensdes por morte

1 — As pens0es referidas no artigo anterior sdo acu-
muléveis, mas o seu total ndo podera exceder 80% da
retribuicdo do sinistrado.

2 —Se as pensdes referidas na alinea d) do n.° 1
do artigo anterior adicionadas as previstas nas alineas a),
b) e c) excederem 80 % da retribuicdo do sinistrado,
serdo as prestacdes sujeitas a rateio, enquanto esse mon-
tante se mostrar excedido.

3 — Se o cOnjuge sobrevivo falecer durante o periodo
em que a pensdo é devida aos filhos, serd esta aumen-
tada, nos termos da parte final da alinea ¢) do n.° 1
do artigo anterior.
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4 — As pensdes dos filhos do sinistrado serdo, em
cada més, as correspondentes ao niumero dos que, com
direito a penséo, estiverem vivos nesse més.

Artigo 22.°

Subsidio por morte e despesas de funeral

1 — O subsidio por morte sera igual a 12 vezes a
remuneracdo minima mensal garantida mais elevada,
sendo atribuido:

a) Metade ao cbnjuge ou a pessoa em unido de
facto e metade aos filhos que tiverem direito
a pensdo nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 20.°;

b) Por inteiro ao cdnjuge ou pessoa em unido de
facto, ou aos filhos previstos na alinea anterior,
ndo sobrevivendo, em simultaneo, cdnjuge ou
pessoa em unido de facto ou filhos.

2 — Se o sinistrado ndo deixar beneficiarios referidos
no nimero anterior, ndo sera devido subsidio por morte.

3 — A reparagdo por despesas de funeral é igual a
quatro vezes a remuneragdo minima mensal garantida
mais elevada, aumentada para o dobro, se houver
trasladacéo.

Artigo 23.°

Subsidio por situagdes de elevada incapacidade permanente

A incapacidade permanente absoluta ou a incapa-
cidade permanente parcial igual ou superior a 70 %
confere direito a um subsidio igual a 12 vezes a remu-
neracdo minima mensal garantida a data do acidente,
ponderado pelo grau de incapacidade fixado, sendo pago
de uma sé vez aos sinistrados nessas situagoes.

Artigo 24.°

Subsidio para readaptacéo

A incapacidade permanente absoluta confere direito
ao pagamento das despesas suportadas com a readap-
tacdo de habitacdo, até ao limite de 12 vezes a remu-
neracdo minima mensal garantida mais elevada a data
do acidente.

Artigo 25.°

Reviséo das prestacdes

1 — Quando se verifigue modificacdo da capacidade
de ganho do sinistrado proveniente de agravamento,
recidiva, recaida ou melhoria da lesdo ou doenca que
deu origem a reparagdo, ou de intervencao clinica ou
aplicacdo de protese ou ortotese, ou ainda de formacéo
ou reconversao profissional, as prestacdes poderdo ser
revistas e aumentadas, reduzidas ou extintas, de har-
monia com a alteracdo verificada.

2 — A revisdo sO6 podera ser requerida dentro dos
10 anos posteriores a data da fixacdo da pensdo, uma
vez em cada semestre, nos dois primeiros anos, € uma
vez por ano, nos anos imediatos.

3 — Nos casos de doencas profissionais de caracter
evolutivo ndo é aplicavel o disposto no ndimero anterior,
podendo requerer-se a revisdo em qualquer tempo; mas,
nos dois primeiros anos, s6 podera ser requerida uma
vez no fim de cada ano.

Artigo 26.°
Retribuicao

1 — As indemnizac®es por incapacidade temporaria
absoluta ou parcial serdo calculadas com base na retri-
buicdo diaria, ou na 30.2 parte da retribuicdo mensal
iliquida, auferida a data do acidente, quando esta repre-
sente retribuicdo normalmente recebida pelo sinistrado.

2 — As pensdes por morte e por incapacidade per-
manente, absoluta ou parcial, serdo calculadas com base
na retribuicdo anual iliquida normalmente recebida pelo
sinistrado.

3 — Entende-se por retribuicdo mensal tudo o que
a lei considera como seu elemento integrante e todas
as prestacdes recebidas mensalmente que revistam
caracter de regularidade e ndo se destinem a compensar
o sinistrado por custos aleatorios.

4 — Entende-se por retribuicdo anual o produto de
12 vezes a retribuicdo mensal acrescida dos subsidios
de Natal e de férias e outras remunerac¢des anuais a
que o sinistrado tenha direito com caracter de regu-
laridade.

5 — Se a retribuico correspondente ao dia do aci-
dente ndo representar a retribuicdo normal, sera esta
calculada pela média tomada com base nos dias de tra-
balho e correspondente a retribuicBes auferidas pelo
sinistrado no periodo de um ano anterior ao acidente.
Na falta destes elementos, o célculo far-se-4 segundo
o prudente arbitrio do juiz, tendo em atencdo a natureza
dos servicos prestados, a categoria profissional do sinis-
trado e 0s usos.

6 — Na reparagdo emergente das doencas profissio-
nais, as indemnizacgdes e pensdes serdo calculadas com
base na retribui¢do auferida pelo doente no ano anterior
a cessacdo da exposi¢do ao risco, ou a data do diag-
noéstico final da doenca, se este a preceder.

7 — Se o sinistrado for praticante, aprendiz ou esta-
giario, a pensdo a que este tem direito tera por bhase
a retribuigdo anual média iliquida de um trabalhador
da mesma empresa ou empresa similar e categoria pro-
fissional correspondente & formacao, aprendizagem ou
estagio.

8 — Em nenhum caso a retribuicdo pode ser inferior
a que resulte da lei ou de instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho.

9 — O disposto no n.° 5 deste artigo é aplicavel ao
trabalho néo regular e aos trabalhadores a tempo parcial
vinculados a mais de uma entidade empregadora.

10 — A auséncia ao trabalho para efectuar quaisquer
exames com o fim de caracterizar o acidente ou a
doenga, ou para o seu tratamento, ou ainda para a aqui-
sicdo, substituicdo ou arranjo de proteses, ndo determina
perda de retribuicao.

CAPITULO I

Doencas profissionais

Artigo 27.°

Lista das doengas profissionais

1 — As doencas profissionais constam da lista orga-
nizada e publicada no Diario da Republica, sob parecer
da Comissdo Nacional de Revisdo da Lista de Doencas
Profissionais.
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2— A lesdo corporal, perturbacdo funcional ou
doenca ndo incluida na lista a que se refere o n.° 1
deste artigo € indemnizavel desde que se prove ser con-
sequéncia, necessaria e directa, da actividade exercida
e ndo represente normal desgaste do organismo.

Artigo 28.°

Reparacéo das doencas profissionais

H& direito a reparacdo emergente de doengas pro-
fissionais previstas no n.° 1 do artigo anterior quando,
cumulativamente, se verifiquem as seguintes condi¢des:

a) Estar o trabalhador afectado da correspondente
doenca profissional;

b) Ter estado o trabalhador exposto ao respectivo
risco pela natureza da indulstria, actividade ou
condi¢bes, ambiente e técnicas do trabalho
habitual.

Artigo 29.°

Avaliagdo, graduacao e reparacao das doengas profissionais

A avaliacdo, graduacéo e reparacgéo das doencas pro-
fissionais diagnosticadas a partir da entrada em vigor
do presente diploma é da exclusiva responsabilidade do
Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Pro-
fissionais.

CAPITULO IV

Disposi¢des complementares

Artigo 30.°

Ocupagcéo e despedimento durante a incapacidade temporéria

1 — Durante o periodo de incapacidade temporaria
parcial, as entidades empregadoras serdo obrigadas a
ocupar, nos termos e na medida em que vierem a ser
regulamentarmente estabelecidos, os trabalhadores
sinistrados em acidentes ao seu servico em fun¢des com-
pativeis com o estado desses trabalhadores. A retribui-
cdo tera por base a do dia do acidente, excepto se entre-
tanto a retribuicdo da categoria correspondente tiver
sido objecto de alteracdo, caso em que sera esta a con-
siderada, e nunca sera inferior a devida pela capacidade
restante.

2 — O despedimento sem justa causa de trabalhador
temporariamente incapacitado em resultado de acidente
de trabalho confere aquele, sem prejuizo de outros direi-
tos consagrados na lei aplicavel, caso opte pela ndo rein-
tegracdo, o direito a uma indemnizacdo igual ao dobro
da que lhe competiria por despedimento sem justa causa.

Artigo 31.°

Acidente originado por outro trabalhador ou terceiros

1 — Quando o acidente for causado por outros tra-
balhadores ou terceiros, o direito a reparac¢do nédo pre-
judica o direito de ac¢do contra aqueles, nos termos
da lei geral.

2 — Se o sinistrado em acidente receber de outros
trabalhadores ou de terceiros indemnizacao superior a
devida pela entidade empregadora ou seguradora, esta
considera-se desonerada da respectiva obrigacdo e tem
direito a ser reembolsada pelo sinistrado das quantias
gue tiver pago ou despendido.

3 — Se a indemnizac&o arbitrada ao sinistrado ou aos
seus representantes for de montante inferior ao dos
beneficios conferidos em consequéncia do acidente ou
da doenca, a desoneracdo da responsabilidade serd limi-
tada aquele montante.

4 — A entidade empregadora ou a seguradora que
houver pago a indemnizac&o pelo acidente tem o direito
de regresso contra os responséaveis referidos no n.° 1,
se o sinistrado ndo lhes houver exigido judicialmente
a indemnizacdo no prazo de um ano a contar da data
do acidente.

5 — A entidade empregadora e a seguradora também
sdo titulares do direito de intervir como parte principal
Nno processo em que o sinistrado exigir aos responsaveis
a indemnizacéo pelo acidente a que se refere este artigo.

Artigo 32.°

Caducidade e prescricéo

1 — O direito de accao respeitante as prestacdes fixa-
das nesta lei caduca no prazo de um ano a contar da
data da alta clinica formalmente comunicada ao sinis-
trado ou, se do evento resultar a morte, a contar desta.

2 — As prestagOes estabelecidas por deciséo judicial,
ou pelo Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos
Profissionais, prescrevem no prazo de cinco anos a partir
da data do seu vencimento.

3— O prazo de prescricdio ndo comeca a correr
enquanto os beneficiarios ndo tiverem conhecimento
pessoal da fixacdo das prestacoes.

Artigo 33.°
Remicéo de pensdes

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 17.°, sdo obrigatoriamente remidas as pensdes
vitalicias de reduzido montante, nos termos que vierem
a ser regulamentados.

2 — Podem ser parcialmente remidas as pensoes vita-
licias correspondentes a incapacidade igual ou superior
a 30 %, nos termos a regulamentar, desde que a pensédo
sobrante seja igual ou superior a 50 % do valor da remu-
neracdo minima mensal garantida mais elevada.

Artigo 34.°

Nulidade dos actos contrarios a lei

1 — E nula a convencdo contraria aos direitos ou as
garantias conferidos nesta lei ou com eles incompativel.

2 — S&o igualmente nulos os actos e contratos que
visem a renuncia aos direitos conferidos nesta lei.
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Artigo 35.°

Inalienabilidade, impenhorabilidade, irrenunciabilidade dos créditos
e privilégios creditdrios

Os créditos provenientes do direito as prestacgdes esta-
belecidas por esta lei sdo inaliendveis, impenhoraveis
e irrenunciaveis e gozam dos privilégios creditorios con-
signados na lei geral como garantia das retribui¢fes do
trabalho, com preferéncia a estas na classificacéo legal.

Artigo 36.°

Proibigédo de descontos na retribuicéo

As entidades empregadoras ndo podem descontar
qualquer quantia na retribuicdo dos trabalhadores ao
seu servico a titulo de compensacédo pelos encargos resul-
tantes desta lei, sendo nulos os acordos realizados com
esse objectivo.

Artigo 37.°

Sistema e unidade de seguro

1— As entidades empregadoras sdo obrigadas a
transferir a responsabilidade pela reparacdo prevista na
presente lei para entidades legalmente autorizadas a
realizar este seguro.

2 — Verificando-se alguma das situacdes referidas no
artigo 18.%, n.° 1, a responsabilidade nela prevista recai
sobre a entidade empregadora, sendo a instituicdo segu-
radora apenas subsidiariamente responsavel pelas pres-
tacdes normais previstas na presente lei.

3 — Quando a retribuicdo declarada para efeito do
prémio de seguro for inferior a real, a entidade segu-
radora sO é responsavel em relagdo aquela retribuicao.
A entidade empregadora responderd, neste caso, pela
diferenca e pelas despesas efectuadas com a hospita-
lizacdo, assisténcia clinica e transporte, na respectiva
proporgéo.

4 — Na regulamenta¢do da presente lei sdo estabe-
lecidas providéncias destinadas a evitar fraudes, omis-
sdes ou insuficiéncias nas declaragdes quanto ao pessoal
e a retribuicdo, que tera de ser declarada na sua tota-
lidade, para cumprimento do disposto no n.° 1 deste
artigo.

Artigo 38.°

Apélice uniforme

1 — A apdlice uniforme do seguro de acidentes de
trabalho adequada as diferentes profissdes e actividades,
de harmonia com os principios estabelecidos nesta lei
e respectiva legislacdo regulamentar, é aprovada pelo
Instituto de Seguros de Portugal, ouvidas as associagdes
representativas das empresas de seguros.

2 — A apdlice uniforme obedecera ao principio da
graduacao dos prémios de seguro em funcdo do grau
de risco do acidente, tidas em conta a natureza da acti-
vidade e as condi¢gbes de prevencdo implantadas nos
locais de trabalho.

3 — E prevista na apélice uniforme a revisdo do valor
do prémio, por iniciativa da seguradora ou a pedido
da entidade empregadora, com base na modificacéo
efectiva das condi¢bes de prevencdo de acidentes nos
locais de trabalho.

4 — S&o nulas as clausulas adicionais que contrariem
os direitos ou garantias estabelecidos na apoélice uni-
forme prevista neste artigo.

Artigo 39.°

Garantia e actualizacéo de pensdes

1 — A garantia do pagamento das pensdes por inca-
pacidade permanente ou morte e das indemnizaces
por incapacidade temporaria estabelecidas nos termos
da presente lei que ndo possam ser pagas pela entidade
responsavel por motivo de incapacidade econdémica
objectivamente caracterizada em processo judicial de
faléncia ou processo equivalente, ou processo de recu-
peracdo de empresa ou por motivo de auséncia, desa-
parecimento ou impossibilidade de identificacdo, serdo
assumidas e suportadas por fundo dotado de autonomia
administrativa e financeira, a criar por lei, no dmbito
dos acidentes de trabalho, nos termos a regulamentar.

2 — Serao igualmente da responsabilidade do fundo
criado no ambito do disposto no ndmero anterior as
actualizacdes de pensdes devidas por incapacidade per-
manente igual ou superior a 30% ou por morte.

3 — Quando se verifique a situagao prevista no n.° 1,
serdo ainda atribuidas ao fundo outras responsabilida-
des, designadamente no que respeita a encargos com
préteses e ao disposto no artigo 16.°, n.° 3, nos termos
em que vierem a ser regulamentados.

4 — O fundo referido nos ndmeros anteriores cons-
tituir-se-a credor da entidade economicamente incapaz,
ou da respectiva massa falida, cabendo aos seus créditos,
caso a entidade incapaz seja uma empresa de seguros,
graduacao idéntica a dos credores especificos de seguros.

5—Se no ambito de um processo de recuperagédo
de empresa esta se encontrar impossibilitada de pagar
os prémios do seguro de acidentes de trabalho dos res-
pectivos trabalhadores, o gestor da empresa devera
comunicar tal impossibilidade ao fundo referido nos
ndmeros anteriores 60 dias antes do vencimento do con-
trato, por forma que o fundo, querendo, possa substi-
tuir-se & empresa nesse pagamento, sendo neste caso
aplicavel o disposto no n.° 4.

6 — As responsabilidades referidas nos nameros
anteriores, no que respeita as doencas profissionais,
serdo assumidas pelo Centro Nacional de Proteccéo con-
tra os Riscos Profissionais.

Artigo 40.°
Reabilitagéo

1 — Aos trabalhadores afectados de leséo ou doenca
que lhes reduza a capacidade de trabalho ou de ganho,
em consequéncia de acidente de trabalho, serd asse-
gurada na empresa ao servi¢co da qual ocorreu o acidente
a ocupacdo em fungdes compativeis com o respectivo
estado, nos termos que vierem a ser regulamentados.

2 — Aos trabalhadores referidos no nimero anterior
€ assegurada, pela entidade empregadora, a formacédo
profissional, a adaptacdo do posto de trabalho, o tra-
balho a tempo parcial e a licenga para formagdo ou
novo emprego, nos termos em que vierem a ser
regulamentados.

3 — O Governo criara servicos de adaptacdo ou rea-
daptacdo profissionais e de colocacdo, garantindo a
coordenacdo entre esses servigos e 0s ja existentes, quer
do Estado, quer das instituicGes, quer de entidades
empregadoras e seguradoras, e utilizando estes tanto
quanto possivel.
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Artigo 41.°

Producéo de efeitos

1 — Esta lei produz efeitos a data da entrada em
vigor do decreto-lei que a regulamentar e seré aplicavel:

a) Aos acidentes de trabalho que ocorrerem apds
aquela entrada em vigor;

b) As doengas profissionais cujo diagndstico final
se faca apods a data referida na alinea anterior.

2 — O diploma regulamentar referido no ndmero
anterior estabelecera o regime transitério, a aplicar:

a) A remicdo de pensBes em pagamento, a data
da sua entrada em vigor, e que digam respeito
a incapacidades permanentes inferiores a 30 %
ou a pensdes vitalicias de reduzido montante
e as remicdes previstas no artigo 33.°, n.° 2;

b) Ao fundo existente no ambito previsto no
artigo 39.°

3 — A presente lei sera regulamentada no prazo
maximo de 180 dias a contar da sua publicacao.

Artigo 42.°
Disposicédo revogatoria

E revogada, com a entrada em vigor do decreto-lei
previsto no artigo anterior, a Lei n.° 2127, de 3 de Agosto
de 1965, e toda a legislacdo complementar.

Aprovada em 31 de Julho de 1997.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 25 de Agosto de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 28 de Agosto de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lein.°101/97

de 13 de Setembro

Estende as cooperativas de solidariedade social os direitos, deve-
res e beneficios das instituicoes particulares de solidariedade
social

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), e 169.°, n.° 3, da Constituicao,
0 seguinte:

Artigo Unico

As cooperativas de solidariedade social que prossigam
0s objectivos previstos no artigo 1.° do Estatuto das
InstituicBes Particulares de Solidariedade Social, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de Fevereiro,
e que sejam reconhecidas nessa qualidade pela Direc-

cao-Geral da Acgdo Social sdo equiparadas as institui-
¢cdes particulares de solidariedade social, aplicando-se-
-Ihes o mesmo estatuto de direitos, deveres e beneficios,
designadamente fiscais.

Aprovada em 31 de Julho de 1997.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.

Promulgada em 25 de Agosto de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOoRGE SAMPAIO.

Referendada em 28 de Agosto de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 102/97

de 13 de Setembro

Altera a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril (proteccdo da maternidade
e da paternidade)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), 168.%, n.° 1, alinea b), e 169.°,
n.° 3, da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°

S&o aditados a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, um
artigo 14.°-A e um artigo 21.°-A, com a seguinte
redaccéo:

«Artigo 14.°-A

Licenga especial para a assisténcia a deficientes e a doentes crénicos

1— O pai ou mde trabalhadores tém o direito a
licenca por periodo até seis meses, prorrogavel com
limite de quatro anos, para acompanhamento de filho,
adoptado ou filho de cbnjuge que com este resida, que
seja deficiente ou doente cronico, durante 0s primeiros
12 anos de vida.

2 — Alicenca prevista no nimero anterior é aplicavel,
com as necessarias adaptac@es, inclusivamente quanto
ao seu exercicio, o estabelecido para a licenca especial
de assisténcia a filhos do artigo 14.°

Artigo 21.°-A

Subsidio em caso de licenga especial para assisténcia a deficientes
profundos e doentes cronicos

1— A trabalhadora ou trabalhador tém direito,
durante o gozo da licenca prevista no artigo 14.°-A,
a um subsidio para assisténcia a deficientes profundos
e doentes crénicos, a atribuir pelas institui¢cées de segu-
ranca social competentes.

2 — Em qualquer caso, o subsidio referido no nimero
anterior ndo devera ser superior ao valor de duas vezes
a remuneragdo minima mensal garantida mais elevada.



